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Agencia del Desarrollo del Cine vy Audlovisual Bolivianos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA ADECINE M* 01242021
La Paz, 28 de abril de 2024

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

':JUE_I _Iﬂl‘.‘diantﬂ el Artlcufo 4 de fa Ley N® 1134 de 20 de diclembre de 2018, del Cine y Arte Audiovisual
Bolivianos, se crea a la Agencia del Desarrolio del Cine y Audiovisual Bolivianos ~ ADECINE, como una
institecion pdblica descentraizada de derecho pablico, con personalidad juridica, autonomia de gestin
administrativa, fisanciera, lagal, técnica y con patrimonio propio, bajo tuickdn de! Ministerio de Culturas y
Turismo, ahora Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despalriarcalizacidn, conforme |0 sefalado por
el Decroto Supremo N* 4383 de 13 de noviembre de 2020.

Que, & Adticuls 5§ de la Ley N® 1134 establece que (a ADECINE estd a cargo de un Director General
Ejecutivo que se constituye en su Miima Autoridad Ejecuiva — MAE, y es designada por la Presidenta
0 &l Presidente del Estado Plurinacional de Botivia, mediante Resolucidn Suprama.

Que el Ariculo 7 de la Ley N* 1134 prescibe gue la estruciura organizacional de ADECINE esta
conformada por un Nivel Ejecutivo a cargo de 1z Direccldn General Ejeculiva v un Mivel Técnico —

.‘ Operativo, compuesto por Jefaturas de Departamento y personal profesional, thenico v administrativo,
Asimismo, el pardgrafo | del mencionado Arficulo sefiala que Iz estruciura organizacional y las funciones
dal niviel Iécnico — eperativa de 1a ADECINE, serdn establecidas en reglamentacion intema.

CONSIDERANDO:

Que conforme a ho establecido an e Articulo 1 de fa Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
¥ Contral Gubernamentates, modificado por la Ley N® 777 de 21 de eneroc de 2016, del Sistema de
Flanificacion Integrai del Estado — SPIE, & Ley N® 1178 regula fos sistemas de admirislnau:_ﬂn Y Wn'm:ll
di los recursos deld Estado y su relacion con el SPIE, con & objele de: a) Programar, crganizar, ejacutar
y conbrolar la capiacian y e uso eficaz y eficents de los recursos publicos para e cumplimianto y ajuste
pporiuna de las politicas, los programas, ka prestacion de servicios ¥ los proyeclos ded Sector Pablico; b)
Disponer de informacian Otl, oportuna v confiable asegurando la rezonabilidad de los informes y eslados
financieres; ¢ Lograr que 1edo servidar pdblico, sin distincén de jeramuia, asuma plena responsabdided
por sus acios rindrendo cuenfa no sdlo de los objelives a que se destinaron los recurses pdblicos que le
fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacidn, y dy Desarroliar la capasidad
adminisirativa para impeds o identificar ¥ comprobar el mangjo incorredo de los recursos del Eslado.

Cue e Artlculo 2 de la Ley N® 1178, eslablece kos sistemas que s& regulan, &5 decir; a) Para programar
( y organizar [as actividades: Sistermas de Programacion de Operaciones, de Organizacion Administrativa
% y de Presupuesto; b) Para ejecular |as acthvidades programadas: Sislemas de Administracidn de
Personal, de Administracion de Bienes y Sendcios, de Tesoreria y Crédite Pablico v de Contabllidad
Infegrada; y c) Fara controlar la gestidn del Seclor Publico; Sistema de Control Gubemamental, integrado

por @l Controd Interno y @l Conlrol Extémo Posterior,

Que el Articulo 6 de la Ley N* 1178, modificade por ka Ley N° 777, sefiala que l Sistema de Programacitn
de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada enfidad, concordanies con los planes
generados por @ Sistema de Planificacion Integral del Estade, en tareas especificas a ejecutar; en
procedimientos a emplear y en medios y recurso a utiizar, tode elio en funcién del tiempo y del espacio.
Esta programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funclenamiento como
lzs de myarsion.

Que el Aniculo 2 de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacidn Adminisirativa (NB-S0A),
aprobadas por [a Resclucién Suprema 217065 de 20 de mayo de 1997, dispons gue &l objetive general
del Sistema de Organizecian Administrativa, es oplimizar |a estruciura organizacional del aparalo
estatal, reorientdndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompade
eficazmente los cambios que se producen en &l planc econtmico, polilico, social y tecnolégico.

Que asimismo, en &l mencionado Arliculo 2, se defina que |os objetivos especificos son:
a) Lograr la satisfaccidn de las necesidades de los usuanias de los senviclos plblicos.

b) Evwitar la duplicacidn y dispersidn de funciones. ;

¢} Determinar el dmbito de competencla y autoridad de las dreas y unidades organizacionales,

d) Proporcionar a las entidades una estruciura que optiméca la comunicacion, fa coordinacidn y
el logro de fos objetivos.

) Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y
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eficsancis econdmica.

Qe &l Articulo 11 de las NB-S0A dispone que la Estruciura Organizacional de |a entidad se adecuara
de forma inmediata a la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al Prasupuesto, y cuando
se presenien crcunstancias internas ylo del entorno gue o justifiquen, en of marco de las prasentes

nermas y de |as disposiciones legales vigentes en malena de organizacian.

Que &l Articuls 14 de las menclonadas Normas Bésicas prévé que las etapas que se contamplardn en
&l proceso de disedio o redisefio organizacional, Son;

a) ldentificacion de los usuanios de la entidad y las necesidades de sanvicio.

b} Identificackin de los servicios yio bienes que satisfacen estas necesidades

c) Disefio de los procesos para la produccidn de los servicios yio bienes, sus resultados &
indicadores.

d} [ldentificacion y conformacian de areas y unidades organizecionales que llevaran a cabo las
operaciones especificando su dmbito de compelencia. _

&) Determinacién del tipo y grado de autoridad de las unidades, y su ubicacién en los niveles

. JET&IQUICOE.

fi Definicién de los canales y medios de comunicacion.

g) Determinacion de [as instancias de coordinacion intermna.

hi Deefinicién de kos tipos & Instancias de relacién interinstifuconal

ij Elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones y &l Manual de Procesos.

Que, asimismo, &l Adiculo 15 de las NB-S0A prescribe que & Disefio Organizacional se formalizara
en los siguientes documentes, eprobadas mediante resolucion inlerna pertinente:

a) Manual de Organizacion y Funciones que incluira: Las disposicanes legales que regulan la
estructura; Los objatives institucionales; El organigrama;
Para las unidades de nivel jerdrquico supenor. Los objetivos; El nivel jerérquico ¥ relaciones
de dependencia; Las funciones; Las relaciones de coordinacion interna y exderna;

Para ofras unidades: La relacién de dependeéncia, y Las funciones
Manua! de Procesos que incluird: La denominscin y objetivo del proceso; Las normas de

operacién; La descripcidn del proceso y sus procedimientos. Los cagramas de flujo; ¥ Los
fermularios y ofras formas uliizadas.

'_- Oue & Ariculo 35 de las NB-50A, establece que el proceso de Implantacson, considerara las
siguientes etapas: Difusion del Manual de Organizacién y Funcienes, Manual de Procesos y otro

material disefiado para tal fin; Orentacion, adiestramiento y/o capacitacién de los funcionanos
involucrados: Aplicacion del plan de acuerdo con |a estralegia aprobada; y Seguimiento para realizar

los ajustes Necesanas.

Que, finalmente, ef Glosario da las NB-S0A define Area Organizacional como parte de |a Esiruciura
Organizacional, conformada por la unidad cabeza de &rea, y en caso NECEsarno, por vanas unidades
dependientes y que el Area Organizacional cuenta con objetivos de gestion y funciones especificas,
en tante que la Unidad Organizacional es una depandencia de la Estructura Crganizacional a la que
se le asigna uno © varos objetivos, desagregados de los ohjetivas de gestion, vy funciones

hamogéneas y especializadas.

&)

COMSIDERANDO:

Que la Resolucion Adminisirativa ADECINE N°001/2021 de 02 de febrero de 2021, aprueba la Estruciura
Organizacional de la entidad, misma que esti conformada por cinco {5) Unidades Organizacionales (fa
Direccién Ejecutiva, la Unidad de Auddorla Intema, y los Departamentos Administrative Financiera,
Juridico y de Gestién Audlovisual), Asimismo, se aprobd la estruciura de sualdes del personal de la
ADECINE, en consideracisn a que, por limiaciones presupuestarias, la entidad financia a todo personal
{actualmente de hasta 10 casos, incluyendo a su MAE) con la partida 12100 *Personal Eventual®.

Que el Infarme Técnico ADECINE/DAFINF/N® 018/2021 de 19 de abril de 2021, emitido por el Jefe
Administrative Financiero de la entidad, sefiala gue para la elaboracién del Manual de Organizacitn y
Funciones (MOF) de la ADECINE se tomaron en cuenta los objetivos institucionales descritos en la Ley
N® 1134, la actual Estructura Organizacional, por io que comespande su aprobacidn mediante Resdlucion
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fue & Informe Juridico ADECINE/DWNINE 01712021 de 26 de abril de 2021, emitido por ar_.le{a Juridico
antes mencionadao Informe Técnico es acorde

de ADECINE concluye que la sugerencia conlenida en &l y
a lo dispuesto en |la Resalucidn Administrativa ADECINE N° 00172021 ¥ la normativa legal aplicable, por
s (MOF) de la ADECINE, mas adin

lo que es viable |a aprobacidn del Manual de Organizacion y Funcione
si se considera gue la entidad aun no cuenta con &l Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
estion, constiluyendo una

Administrativa (RE-SOA), aspecio que se espera subsanar en asia g
heramienta mas de formalizacién del Sistema de Organizacion Administrativa, para proceder a8 su

implantacién, por o que no solo es viable sino gue resulta necesaria dicha aprobacion.

Que el inciso f) dal Articulo & de 1a Ley N° 1134 de 20 de diciembre de 2018, establece que eniré las
funciones de la Maxima Autoridad Ejecufiva de la ADECINE, esla la de emitir resolucionas

gdministrativas,

Agencia del Desarrollo del Cine

POR TANTO:
La Maxima Autoridad Ejecutiva de la Agencia del Desarrallo del Cine y Audiovisual Bolivi
de sus atribuciones,

anos, en ejercicio

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR Manual de Organizacion Funciones d
Audiovisual Bolivianos — ADECINE, que en Anexo forma parte integrante de la
SEGUNDO.- ENCARGAR a todas las Unidades Organizacionalasy servidores pablicos de la ADECINE
la ejecucion y cumpliméento de [a presente Resolucidn.

vo Financiero de la ADECINE, realizar la difissidn

e la Agencia del Desarrolio del Cine y
presente Resolucion.

TERCEROD.- INSTRUIR al Departamento Admimisirati
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniguese ¥ archivese.

Escaneado con CamScanner



TR I 1 | rignaides |
BT TA DN, SR R L AN PR AL AR DAL
i LA MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

/AGENCIA DEL DESARROLLO \

DEL CINE Y AUDIOVISUAL
BOLIVIANOS

MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES - MOF

. adecine

\ GESTION 2021 /

Ll
a0 A 20 de Dolubre, esguing calle Farnanda Guachalla, N2 2230, Edificie Ex Conavl, piso 4 « Central Piele 2426358 =
2421834 « La Par — Bolivia

Escaneado con CamScanner



aan Fagina 1 de 13
AGENCH DEL "E“':E‘Eﬁifféf""‘ ¥ ALDIONTSEAL S ARUAL DED AGANIZAC 6N ¥ FUNCIONES
- ——

MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ FU NCIONES
DE LA AGENCIA DEL DESARROLLO DEL CINE v AUDIOVISUAL BOLIVIANOS

I. ANTECEDENTES
a5 glaborado en Dase 4 la Ley W® 1176, de

El Manual de Cwganizacion y Funciones (MOF} L 3
administracién y Control Gubemamentales, la Ley N° 1134 de 20 de diciembre de 2018, de t;:reli!clg:
de la Agencia del Desarrolio del Cine ¥ Audiovisual Bolivianos (ADECINE), as| como las atribucian

de la entidad establecidas en la mencionada normativa
ofimas Basicas del Sistema de Organizacion administrativa (NB-S OA),
1847, se emite el presante MOF

En cumpimiento de las M
N° 217055 de 20 de mayo de

aprobadas por Resaolucian Suprema
Il. BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DEL MOF

El MOF es elaborado en &l marco de la siguiente nommativa.

a) Constitucion Politica del Estado,

by Ley N® 1178 de 20 de julio de 1980, de Administ
¢} Ley N®777 de 25 de ener de 2016, del Sistema de Blanificacion Integral
d) Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, gue eleva a rango da Ley la "Ag

' Bicentenario 20257
g) Decreto Supremo N 20884 de 07 de febrero de 2008, de la Estr
(rgano Ejecutiva del Estado Plurinacional y sus modificaciones;

) MNormas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas por Resolucion

Suprema N* 517065 de 20 de mayo de 1897,
g] Resolucion Administrativa ADECINE N° n01/2021 de 02 de febrero de 2021, que aprusba la
Estructura Organizacional de a ADECINE, su Organigrama, la Estructura de Sueldos del

persanal, y el Cuadro de Equivalancias

racidn y Control Gubemamentales.
del Estado;

anda Patrigtica del

yctura Organizacional del

. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DEL MOF

La ADECINE tiene los siguientes objefivos institucionalas:
a) Elimpulso y fortalecimiento & la industria de la cinemategrafia y arte audiovisual bolivianos;
b} El fomento a la formagion de una cultura filmica universal y la integracion de la produccion

boliviana en los circultos internacianales;
¢) Elincentivo a la realizacion &n el Eslado de festivales, muestras, programas de formacion y

otras actividades vinculadas al cine y arle audiovisual, asi como la participacidn boliviana en

similares espacios a nivel internacional;

d) La promocidn de creadoras y creadores emergenies y de sus produccionas.

El MOF tiene los siguentes objetivos:

al Presentar en forma clara y precisa, la Estructura O
p: i rganizacional de la ADECINE;
b D.EIEIFITIIHEI Ig dengminacién del area yio unidad organizacional, ubicacién arganizacional
nivel |erdrquice v relaciones de dependencia y las relaciones de coordinacian Intema 3,.-

gxterna,
o} Describir objetives y definir las funciones de cada area o unidad organizacional, en sujecion

" al marco juridico vigente;
Proporcionar informacion a los servidores publi i
_ dle publicos sobre las funciones y ubicacion o
':’lareaa yio unidades aroanizacionales dentro de la estructura general de Ig entidad, asi Euﬁ
2 Fs interrelaciones farmales que correspondan, y |
} Facilitar gl procese de indusccién de los nueves servidores pablicos y el adiestramiento y
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orientacién del personal en sernvicio, permiliendo conocer al funcionamients general de la

ADECINE.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente MOF es un instrumenio de gestion para el conocimiento y la aplicacion nhligat::lria en
todas areas o unidades organizacionales de la ADECINE, asi como de lodos sus servidores publicos,
sin excepcicn, en sus diferentes niveles jerarquicos, normativo y ejecutivo, operative y de gjecucién.

V. RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION DEL MOF
Es responsabilidad de la implantacion del MOF, la Maxima Autoridad Ejecutiva y todaos los servidores

pliblicos de la ADECINE

VI. ORGANIGRAMA
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vil. PRESENTACION DE CADA AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL

Parg describir las caracteristicas de cada area o unidad organizacional se ha definido 1a siguiente
estructura;

a) |dentificacion
_  Nombre del area o unidad organzacienal;
"- . [Dependencia, en la que se sefigle el nombre del drea o unidad organizacional
inmediata superiar,
- Ejerce supervision y control sobre (en el que se consignara el nombre de la o las
4reas o unidades organizaciones sobre las gque se ejerce supervision o dependencia)

Relaciones institucionales, en el que se sefiale el nombre del o las areas o unidades
crganizacionales con las cuales se tiene relacign intrainstitucional.
. Relaciones Interinstitucionales, en el que se sefiale el nombre del o las entidades o
empresas publicas con las cuales se tiens relacidn interinstitucional.
b} Ubicacidn Organizacional, del area o unidad organizacional en la Estructura de la entidad

¢) Objetive de la Unidad
d) Funciones y atribuciones especificas del area o unidad organdzacional.
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a) Identificacion

1. DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DE LA ADECINE

Direccibn General Ejecutiva de 1a AOEGINE

" 1.1.Nambre
| 1.2.Dependencia

Mo aplica e

1.2.Ejerce supervision

. Unidad de Auditoria interna
. Departamanto Administrativa Financiert

Escaneado con CamScanner

k- Departamento de Cestian Audiovisual
| - Departamente Jurkdico o

Todas las unidedes arganizacionales dela A0

“Ministerio del Organo Epecutive.

- Instituciones y empresas publicas

- Gobiernos Autbnomos Deparfamentales.
- Copiemos Auldnomos Municipales.

L - Goblernos AUlbnomos Ragionales.
1.5 Relaciones - Gobiernos Autdnomos Indigena Originario Campesinas.

interinstitucionales | Empresas privagas.
- Drganizaciones nacionales

- Orpanismos Intermnacionales.
- . Drganizaciones No Gubermamentales. _

- Qrganizaciones Sociples.

y control sobre:

1.4.Relaciones ECIMNE

intrainstitucionales

b} Ubicacién Organizacional
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¢] Objetive de la Unidad

Dirigir y representar a la entidad, para el lagro de kos objetivos instijucionales i

idad, y la implementacion de
la Ley N° 1134 de 20 de diciembre de 2018, cumplienda y velando por cumplimiente de la normabva
aplicable a la ADECINE y fomentando el cine y |0 audiovisual boliviano.

d] Funclones y atribuciones especificas

M Ejercer la representacion legal de la institucion;

.ﬂn.h,n_.m_“ﬁﬂ m“__.___u_m_._ Estratégico Institucional — PEI, Plan Cperativo Anual — POA, y el presupuesto de
S0 ueidn, elaborados en el marco de las pollticas y los Ineamientos estratégicos,

. Aprobar los reglamentos especificos y manuales de la institlucién; _

] .5
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4. Emitir resoluciones administrativas, en el marce de sus funciones. _

5. Otorgar licencias de operaciones a empresas axtranjeras que realicen sus producciones en el
Estado;

6. Otorgar cerfificaciones segun su compelencia {previa de coprod uccién, de copraduccion,
produccidn boliviana, de inicio de rodaje, de conclusion de rodaje, de distribucién de obfa
cinematografica o audiovisual extranjera y de asociasion cinematografica);

7. Ermitir cerificacionas de registro en la ADECINE;

B. Cestionar financiamiento para el cumplimiento de las atribuciones de la entidad, o

g  Suscribir acuerdos y convenios que beneficien al sector def cine y ane audiovisual bolivianos;

10. Imponer sanciones, en los casos que comesponda; _

11, Registrar y autorizar la distibucion, comercializacion y exhibicion de obras cinematograficas
exiranjeras en el Estado Plurinacional de Bolivia;

12, Suscribir los contratas que correspandan, &n reprasentacion de la entidad;

13. Otorgar paderes a su personal para el cumplimiento de [os lagros instit cignales, _

14. Informar a la Ministra o Ministro de Culturas y Turisma, cobre el cumplimiento de las pollicas y

lineamientos institucionales definidos; _
15. Remitir a la Ministra o Ministro de Cuituras y Turismo, infarmacidn sobre & cumplimiento de los
ohjetivos institucionales, o aguella que sea reguernda; : -
y Arte Audiovisual Bolivianos; ¥

16. Ejercar la Secretaria Tecnica en al Consejo Asesor del Gine
17. Otras definidas por normaliva especifica

Ay 0 B Oetubie, esquing calle Fermands Guachalla, MY 2220, Edificie Ex Cenavl, plse 4 « Central Filedo 24253839 -

B4 RAR = | & Daw — Anlkaa

Escaneado con CamScanner



Warsida | 1 | Fagina b de 13
AGENTH DEL DESARBGLED OEE C/NE T ANREOFTS L
i MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNGIONES
2. UNIDAD DE AUDITORIA INTERMA
a) Identificacion
2.1.Nombre Unidad de Auditoriz Intema B
2.2.Dependencia Direccién General Ejecutiva de la ADECINE

2.3.Ejerce suporvision y
____control sobre:
2.4.Relaciones i iZgri ADECINE
intrainstitucionales Todas las unidades organizacionales de |a -

5 5 Relac) - Cantralorla General del Estado, _

interinstitucionales Descolonizacion y Despatriarcalizacion

Mo aplica

b} Ubicacion Organizacienal
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c) Objetivo de la Unidad

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sisternas de administracidn y de los instrumenios
de cantrol interno incorporades a ellos, determinar la confiabilidad de los registros y estados
financieras, analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones, de acuerdo a los linsamienios
y sugerencias emitidas por la Contraloria General del Estado, solicitudes emitidas por la Maxima

Autoridad Ejecutiva, Ente Reclor y de oficio
,‘ d) Funciones y atribuciones especificas

1. Emision, remisidn y seguimiento del Plan Estrategico y el Programa Operativo Anual de |3 unidad,
en base a los lineamientos de la Contraloria General del Estado,

2. Coordinar las actividades programadas y no programadas con la Unidad de Auditoria Interna del
Ente Rector v la Contraleria General del Estade;

3. Emisién y remisién de Informes de Actividades Anual y Semestral de la Unidad de Auditona
Imerna;

4. Ejecutar las actividades programadas y no programadas (Informes de Auditona,
Gircunstanciades, Relevamientos de Informacian, Notas Administrativas, Seguimientos y olros),

5. Asegurar el cumplimiento de lodas las fases de auditoria, de acuerdo a las Normas de Auditoria
Gubermamental;

6. Emitir anualmente la declaracion farmal que manifieste el Propdsito, Autoridad y Responsabilidad
de la Unidad de Auditoria Interna y de independencia;

T. Preservar la independencia tanto de hecho como de apariencia;
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B. Determinar si los confroles establecidos por la MAE son mantenidos adecuada v efectivamenta
en todas y cada una de sus Unidades Organizacionales;

8. Efeciuar los trabajos de auditoria con el debido culdado y diligencia profesional, de acuerdao a ba
establecido en |a Ley N° 1178, Manual de Mormas de Auditoria Gubernamental y Fﬂﬂﬂlpltl'-*ﬂ.
Normas Generales Basicas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estade, =

10. Mantener debidamente organizado el archivo de su oficina y con medidas de salvaguarda
dacumentacion gue se genere en la Unidad, _ :

11, Formular, implementar y realizar &l seguimienta del POA de la Unidad y efectuar madificaciones
cuando corresponda; y

12. Otras definidas por normativa espacifica,
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3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERD

a) ldentificacion
| Departamento Administrativo Financiers
Direccion Genaral Ejeculiva

. 3.1.Nombre .
3.2.Dependencia
3.3.Ejerce supervision y |
control sobre: | MO @pliea e e

4. Rel . .
’ E?tr:lizlligif:niunnl_p_s_ Todas ias unidades organizacionales de IE.I -"'-.DEEWE

- Ministerios del Organo Ejecutive.
- Contraloria General del Estado.
- Instituciones y emprasas publicas.
- Gaoblernos Autdnomos Departamentales.
i - Gobiernos Autdénomos Municipales
S'Eﬁﬂ‘ﬁ:ﬂiﬁﬂ onales | * S0biemos Auténomos Regionales. _
- Gobiemnos Autonomes Indigena Originario Campesinos.
- Empresas privadas
- Organizaciones nacionalas.
- Drganismos Inlernacionaies.
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‘ ¢} Objetive de la Unidad

Dirigit la gestién administrativa, financiera y de recursos humanes, aplicando los sistermas
administrativos, financieros y no financieros en cumplimiento de fa Ley N° 1178 de 20 de julio de 1980,
y la normativa legal vigente y brindar apoyo transversal a todas las areas o unidades organizacionales
de 1a ADECINE, an ol ambito de su competencia

d) Funciones y atribuciones especificas

1, Dingir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la institucion, en el marco de la
normative legal vigenle,

2. Administrar los recursos pravenientes de las fuentes de financiamiento del Fondo de Fomento al
Cine y Arle Audiovisual Bolivianes, junio con los de la institucion;

3. Recaudar y administrar los recursos propios que se establezcan en el marco de sus
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competencias; . )

4. Desarrollar, implementar, consolidar y supervisar la aplicacidn de los sistemas financieros ¥ No
financieros establecidos en las normas de administracion y contral guhemamunta_IES.

5. Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea rgquenda. L

B. Asesofar y apoyar en asuntos administrativos al Director General Ejecutivo y demas estruct
de la institucian; -

7. Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia,

8. Asumir |a representacion en temas administrativos y financieros de la institucion;

9. Ejecutar las funciones y tareas delegadas por fa MAE; o

10. Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes, , R

11, Dirigir la organizacién y supervisién de la biblioteca y archive de la institucién, asi como los
sistemas informaticos de la misma, -

12. Atender con prontitud y veracidad los requenmientes de |a Unidad de Auditoria Interma, en el
Ambito de su competencia, : :

13. Mantener debidamente organizado el archivo de su oficina y con medidas de salvaguarda la
documentacidn gue se genere 2n la Unidad, : _ _

14. Formular, implementar y realizar el seguimiento del POA de la Unidad y efectuar madificaciones
cuando corresponda;y

16. Otras definidas por normativa especifica.
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4. DEPARTAMENTO DE GESTION AUDIOVISUAL

a) Identificacién

4.1.Nombre Departamento de Gestion Audiovisual
4.2.Dependencia Direceidn General Ejecutiva
4.3.Ejerce supervision y .
control sobre; Woapica
d“'ﬁ:::f:ﬁﬁ':;: cionales | |0das las unidades organizacionales de la ADECINE
- Mintsterios del Organo Ejecutiva.

- Instituciones y empresas plblicas.

= Emprezas privadas.
4.5.Relaciones
: - Organizaciones nacionales,
interinstitucionales ; :
- Organismas Infernacionales.
| - Organizaciones Mo Gubernamentales
\ | - Organizaciones Sociales.

b} Ubicacign Organizacional
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c] Ohbjetive de la Unidad

1 j i incentivo y
Diagnosticar, disefiar, elaborar, evaluar, gestionar y ejecutar programas y proyectos de
rnmgénln al sector del cine y ane audigvisual bolivianos que financie o gjecute la ADECINE, en_al
' marco de la Ley N° 1134 de 20 de diciembre de 2018 y otra normativa flegal aplicable, en el ambito

de su competencia.
d) Funciones y atribuciones especificas

1. Proyectar la reglamentacion necesaria para la ejecucién de proyectos o programas de
competencia de la ADECINE; . N

2. Implementar y administrar el Registro Cinematografico y Arte Audiovisual Boliviano de personas
naturales y juridicas dedicadas a la produccion, prestacion de servicios, distribucion y exhibicién
en el Estado, Sz )

3, Registrar y empadronar a personas naturales vy juridicas relacionadas con la cadena

cinematografica. .
4, Atender los ramites relacionados @ la emisidon de licencias o certificaciones de competancia de

la instifucidn,
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10.
11.
1.

13.

14,
16.

16.

Coadyuvar en el regisitro y autorizacion de la distribucion, comercializacian y exhibicion de obras
cinemategraficas extranjeras en el Estado Plurinacional de Bolivia,

Coadyuvar en ios tramites de admisidn temporal de mercancias para la produccién de obras
cinematograficas yio audiovisuales,

Realizar la calificacion de las producciones cinematograficas y audiovisuales, precautelando los
derechos de las nifilas, nifios v adolescentes, de acuerdo a reglamentacion,

Promover la creacion y fertalecimiento de redes y circuitos allarnativos para la difusién del cine
y arte audiovisual independiente:

Promaover mecanismos para el respeto de los derechos de las trabajadaoras y los trabajadores
técnicos en el ambito laboral cinematografico v audiovisual,

Promocionar las locaclones y servicios del Estado para las producciones cinematograficas
internacionales,

Gestionar tramites y logistica para el rodaje de producciones nacionales y extranjeras en el
Estado;

Proponer a la MAE, los parémetros técnicos para &l acceso concursable al Fondo de Fomento al
Cine y Arte Audiovisual Bolivianos, estableciendo las categerias para su fomento de acllJﬂ-r!dn a
reglamentos especificos, para su presentacion al Consejo Asesor del Gine y Arte Audiovisual
Bolivianos,

Mantener debidamente arganizado el archivo de su oficina y con medidas de salvaguarda la
documentacion que se genara en [a Unidad; . .
Formular, impiemantar y realizar el seguimienio del POA de |a Unidad y efectuar madificaciones
cuando corresponds; ¥

Otras definidas por normativa especifica,
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5. DEPARTAMENTO JURIDICO

a) ldentificacidn

5.1.Nombre [ Departamento Jurldico
5.2.Dependencia Diraceidn General Ejecutiva -
6.3.Ejerce supervisidn y -

control sobre: No aplica

5.4.Relaciones : izacionales de la ADECINE
intrainstitucionales Toddas las Linklaces organizad ]

- Minislerlos del Organe Ejeculivo.

. Instituciones y empresas publicas.

- Emprasas privadas.

- Organizaciones nacionales.

- Qrganismos Intermacionales

- Drganizaciones No Gubarnamen lales.
- Dmanizaciones Socales.

6.5.Relaciones
interimstitucionales

b} Ubicacién Organizacional
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c) Objetivo de la Unidad

Patracinar y ejecutar acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal, asl como ctorgar
asesoramienio legal especializado a todas las instancias de la ADECINE, sobre ¢l cumplimiento de
" la normativa administrativa aplicable a 1a institucion.

d) Funciones y atribuciones especificas

1. Prestar asesoramienio especialzado al Director General Ejecutivo v dermas componenies de la

entidad, en aspectos relacionados con la normativa legal, analisis legal y otros de orden legal
uridico que rigen 2! pais

2, Emitir Informes Juridicos en los que se establezca el criterio legal solicitado para un tema en
especifico.

3. P-Pﬂifﬂf en las fareas de desarrolio normativo juridico de competencia de la institucion,

4, HEQIE!FHF y archivar las Resoluciones Administrativas y toda otra documentacidn legal, asi como
organizar las fuentes de informacion legal.

5. Coordinar y supervisar la funcidn y gestion juridica de la institucion,

?- Prayectar las resoluciones que sean emitidas por la MAE de da institucidn,

Emitir Informes y proyectar |as resoluciones que resuelvan recursas administratives que sean

A, 20 de Octubre, esquina calke Fermande Guashala, N* 2230, Edificia Ex Conawi, pies 4 « Candral Pliots 2426359 -
2411635 » La Paz — Bodvia

Escaneado con CamScanner




.

T DEE DECARROE L DY CENE T i g | - | SEe
' BOLIE AN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

plameados en contra de actos recurribles.

8. Atender con prontitud y veracidad los requermientos de la Unidad de Auditeria Interna, en el
ambito de su competencia.

9. Mantener debidamente organizado el archivo de su oficina y con medidas de salvaguarda la
documentacion que se genere en la Unidad,

10. Formular, implementar y realizar el seguimiento dal POA de la Unidad y efectuar madificacionas
cuando corresponda.

11. Otras definidas por nomativa especifica.
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